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 دانشگاه خلیج فارس علمی العاده جهشفوق اجرایی ه نامهشیو
 

 مقدمه
 

کشور در  سازمان اداري و استخدامی بر اساس عملکرد، ابلاغی علمی العاده جهشفوق دستورالعمل استناد به با

 تاریخ در هاي ممیزه وزارت عتفهاي امنا و هیأتمرکز هیأت ابلاغی نامه و بخش 0٤/١١/١٤0١ مورخه

 خواهد بود. نامهشیوهاین  در قالب فارسخلیجدر دانشگاه  دستورالعمل اجراي این ، چگونگی0٣/١٤0٢/٢٣

 

، عملکردهاي آموزشی ابیارزیبر اساس نتایج ، علمی العاده جهشگیري از فوقامتیازات براي بهره محاسبه: ١ده ما

 .دانشگاه است اعضاي هیأت علمی و اجرایی فناوري-پژوهشی

فروردین ماه  ١سال کامل شمسی )یک  علمی، جهشالعاده زمانی ارزیابی امتیازات براي اعمال فوق بازه: ٢ده ما

 شوند.منتهی به سال محاسبه خواهد بود. احکام جدید یکم مهرماه هر سال به روز می اسفندماه( ٢9الی 

 درصد براي ١0میزان  العاده مخصوص بهالعاده ویژه و فوقالعاده جذب، فوق، فوقپایه بهحقوق مرت افزایش: ٣ده ما

در  که است اعضایی درصد براي ١٥میزان  به و اندنموده را کسب سالانه ترفیع ،ارزیابیدر بازه  که است اعضایی

 شدهمحاسبه امتیاز آنها از میانگین ، امتیازات سالانهسالانه امتیازات لازم براي ترفیع علاوه بر حداقل بازه ارزیابی

 بالاتر باشد. مربوطه در دانشکده

به شرح  است که هرکدام یات علمی مجموع امتیازهاي آموزشی، پژوهشی و اجراییهکل هر عضو  تیازام :۴ده ما

  :دنشومیمحاسبه  زیر

 زیر محاسبه می شود رابطه امتیاز آموزشی مطابق: آموزشی امتیازالف( 

امتیاز آموزشی = (
𝐴

2
+

0.3𝐵

2
) 𝐶 

:A با  و آموزشی دو نیمسال در التدریس()بدون اعمال ضرایب حق دروس  همه مجموع تعداد واحد حق التدریس

 .واحد در هر نیمسال ٤سقف 

:B  بدون اعمال ضرایب حق التدریس( در دو نیمسال آموزشی و  عملیمجموع تعداد واحد حق التدریس دروس(

 واحد در هر نیمسال. ٢با سقف 
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:C  یعلم یئته يعملکرد اعضا یریتنامه نظام جامع مد یینآکه بر اساس  (١بین صفر تا ) آموزشامتیاز کیفیت 

 .محاسبه می شود فارس یجدانشگاه خل

 

هاي پژوهشی و فناوري همکاران در بازه یکساله محاسبه جهش علمی، از سامانه : امتیاز فعالیتامتیاز پژوهشی ب(

 گردد.اعمال می ١پژوهشی استخراج و سقف امتیاز در هر موضوع بر اساس جدول 

 العاده جهش علمیفناوري براي محاسبه فوق-هاي پژوهشی: سقف امتیاز فعالیت١جدول 
 فعالیت پژوهشی ساله ١سقف امتیاز در بازه 

 ندارد
 منتشر شده در یپژوهش-یمقاله علم

 یو خارج یمعتبر داخل يهاهینشر

 یالمللنیب و یمعتبر مل یعلم يهاشیهما شده در هیارا یمقاله علم ٣

١0 
 و اکتشاف یا اختراع فنی، دانش تولید

 سازي محصولتجاري

 فناوري و پژوهش هايطرح ندارد

١5 
 و یادب ایو  يو ارزنده هنر عیاثر بد

 چاپ شده یفلسف

٣ 
 فعال در جذب اعتبار تیظرف جادیا

 داخلی یپژوهش

 ندارد
 فعال در جذب اعتبار تیظرف جادیا

 ی بین المللیپژوهش

 کتاب تألیف، تصنیف و ندارد

 ترجمه کتاب و تالیف فصل کتاب انتقاد، تصحیح 7

 هدایت و مشاوره پارساها ۴

 يپردازهینظر يهایکرس ندارد

 معتبر يهاکسب رتبه در جشنواره 5

 پژوهشی هايفعالیت بر نظارت و داوري ٢
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 امتیاز مدیران اجرائی دانشگاه در یک سال مطابق جدول زیر محاسبه می شود. امتیاز اجرائی: (ج

 امتیاز مدیران اجرائی دانشگاه در یک سال: ٢جدول 
 امتیاز مسؤلیت ردیف

 4 هیأت رئیسه دانشگاه 1

 3 ها و پژوهشکده خلیج فارسمدیران ستادی، مدیران بلافصل معاونان دانشگاه، رؤسای دانشکده 2

3 
های مدیران گروه ،رئیس آزمایشگاه مرکزی ،ها و پژوهشکده خلیج فارس، رئیس کتابخانه مرکزیمعاونین دانشکده

 دانشگاهو رئیس گروه های  آموزشی
2 

 1 های سازمانی مصوبها، سایر پستهای پژوهشی، رؤسای مراکز پژوهشی، روسای سایر پژوهشکدهمدیران گروه 4

 

 محاسبهاز امتیاز کل اعضاي هیات علمی  )هارمونیک( همساز صورت میانگین ها بهدانشکده میانگین: 5ده ما

 جایگزین می شوند. ٤با  ٤کمتر از  کل امتیازهاي ،در محاسبه میانگین همساز شود.می

 یعترف یازاند و در آن سال فاقد امتاستخدام شده یتازگبه یازاتکه در سال محاسبه امت یعلم یأته ياعضا: ۶ده ما

است چنانچه  یهیخواهند بود. بد يدرصدده یالعاده جهش علمفوق یافتسالانه هستند، تا سه سال مشمول در

 .شودیبه آنان اعطا م العادهفوق ینباشند، ا يدرصدالعاده پانزدهفوق یافتدر یطواجد شرا

 خود حضور داشتند ولی خدمت در محل محاسبه امتیازاتدر سال  که از اعضاي هیأت علمی آن دسته: 7ده ما

 موریتأماه و م ٤از  بیش استعلاجی ، مرخصی، انفصال موقتخدمت به، آماده در ایام تعلیق، حکم در زمان اجراي

 العاده جهشایاي فوقبرند از مزسر می به ،و پژوهشی آموزشی فوظای ها بدون حفظسایر دستگاه به خدمت به

محاسبه در سال  که از اعضاي هیأت علمی آن دسته العاده شاملفوق اینهمچنین،  د.نشومند نمیبهره علمی

 شود.اند، نمینموده استفاده بدون حقوق مرخصیاز  امتیازات

کمتر از یکسال در  ،امتیازاتمحاسبه در سال  استخدامی دلایل به که از اعضاي هیأت علمی آن دسته: ۸ ماده

مند بهره علمی العاده جهشاد جدیدالاستخدام( از مزایاي فوقاستثناي افر حضور داشتند )به خود خدمت محل

 د.نشونمی

 

 جانباز اشتغال دارند، از مزایاي در وضعیت اتمحاسبه امتیازدر سال  که از اعضاي هیأت علمی آن دسته: ۹ده ما

درصدي را دارند،  ١٥العاده برخورداري فوق شرایط چنانچه تاس گردند. بدیهیمند میدرصدي بهره ١0العاده فوق

 آنها اعطا خواهد شد. به

 موریتأقرار دارند، در چهار سال اول م تحصیل مور بهأم در وضعیت که از اعضاي هیأت علمی آن دسته: ١0ده ما

 شوند.مند میدرصدي بهره ١0وق العاده از مزایاي ف تحصیلی پیشرفت گزارش ارائه منوط به ،تحصیلی
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 پژوهشی موریتأیا م مطالعاتی در فرصت ،اتمحاسبه امتیازدر سال  که از اعضاي هیأت علمی آن دسته: ١١ده ما

 مانند سایر اعضاي هیأت علمی بایداند، سر برده ماه یا یکسال( به ٦) و صنعت جامعه مطالعاتی ارتباط با یا فرصت

 ١0اده العشده از مزایاي فوق امتیاز کسب حسب است را احراز نمایند. بدیهی سالانه استحقاقی پایه کسب شرایط

 شوند.مند میدرصدي بهره ١٥یا 

سر  زایمان به استعلاجی یدر مرخص محاسبه امتیاز،در سال  که از بانوان عضو هیأت علمی آن دسته: ١٢ دهما

 ١٥العاده برخورداري فوق شرایط چنانچه تاس شوند. بدیهیدرصدي بهرمند می ١0العاده مزایاي فوق اند، ازبرده

 آنها اعطا خواهد شد. ، بهداشته باشنددرصدي را 

 تبدیل لازم براي شرایط ،یمانیسال مدت خدمت پ ٥ یانکه در پا یعلم یئته يآن دسته از اعضا: ١٣ دهما

 یلتحونیز خود را  یت استخدامیوضع یلپرونده تبدرا کسب نموده اند و  آزمایشی رسمی به استخدامی وضعیت

در  که پیمانی اعضاي هیأت علمیخواهند بود.  علمی العاده جهشفوق ، مشمول یل وضعیتتا زمان تبد داده اند

 رسمی به استخدامی وضعیت تبدیل لازم براي شرایط کسب به قخود موف پیمانی سال مدت خدمت ٥پایان 

اند، از فوق شده پیمانی تمدید خدمتیا هیأت امناي دانشگاه مشمول  در هیأت رئیسه نشوند و صرفاً آزمایشی

 شوند.برخوردار نمی علمی العاده جهش

 . ترفیعات دانشگاه است کمیتهبر عهده ، اجراي مفاد شیوه نامه: ١۴ دهما

 .دانشگاه است بر عهده هیأت رئیسه نامهشیوه ابهام در مفاد این و رفع تفسیر: ١5 دهما

 

براي و  رسیده است تصویب دانشگاه به در هیأت رئیسه ٢۴/١٢/١۴0۴ ماده در مورخه ١٥ در قالب نامهشیوه این

 .است لازم الاجرا ،به بعد ١٤0٥سال در  علمی العاده جهشاعطاي فوق

 
 
 
 
 
 
 


